ATA N° 110 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DO IAPS — INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, REALIZADA EM 15 DE ABRIL DE 2025.

Aos quinze dias do més de abril do ano de 2025, reuniram-se nas dependéncias
do IAPS, os membros do Conselho de Administracdo: Marcone da Silveira (titular),
Leila Del Frari Exner (titular), Cintia Jaqueline Penha da Silva (titular), Fernanda
Luft (titular), Felipe Diego da Silva (titular), Juliano Roques (titular) e Hagmar de
Lima (suplente) de forma extraordinaria para dar continuidade as pautas
levantadas nas ultimas reunides extraordinarias. Estavam presentes além dos
membros do Conselho, o Diretor-Geral do Instituto, Sr. Luis Kroeff, o Sr. Juliano
Ferretto e a sra. Nadine Terra, Procuradora-Geral do Instituto. O conselheiro Felipe
iniciou a reunido com a leitura do Relatério e Parecer do Conselho de
Administragdo da Gestédo Financeira de 2024 do RPPS de S&o Leopoldo para
aprovagao dos demais membros do C.A. O Relatério apresentou a analise das
aplicagbes financeiras, onde foi constatado que a rentabilidade alcangada de
6,96% para as aplicagbes do fundo previdenciario e de 5,83% para as aplicagbes
do fundo financeiro que ndo atingiu a meta estabelecida para 2024, que era de
10,28% (INPC + 5,26%). Em relac&o a analise do equilibrio atuarial, apurou-se um
superavit no fundo de capitalizacéo, o que, considerando a adequagéo as regras
impostas, dispensou a necessidade de alteracdo do plano de amortizagdo
existente. O fundo de reparticdo apresentou necessidade de custeio suplementar
para cobrir a insuficiéncia financeira, sendo prevista, caso haja a necessidade, a
cobertura da complementacdo da folha de pagamentos dos beneficios vinculados
a este fundo pelo ente federativo. O Diretor-Geral do IAPS, Sr. Luis, defendeu a
possibilidade de comprar vidas do plano de reparticdo utilizando o superavit do
plano de capitalizagdo como uma estratégia para amenizar o déficit do primeiro e
buscar um equilibrio financeiro. Essa proposta visa dar longevidade ao plano,
adiando a complementacdo da folha pelo ente. Um estudo atuarial estd sendo
solicitado para avaliar essa possibilidade. A andlise das demonstra¢des contabeis
e notas explicativas indicou que estas estavam de acordo com o estabelecido na
Lei 4320/64, verificando-se um balango orcamentario com receita realizada
superior a prevista, sendo as contribuicdes patronais dos servidores e o
parcelamento de débitos as receitas mais significativas. No balango financeiro, a
disponibilidade financeira em 12/24 era superior ao saldo do exercicio anterior. No
balango patrimonial, houve alteragbes refletindo a execugdo orgamentaria, com
diminuigao dos créditos a receber e aumento das aplicagdes financeiras. O parecer
da auditoria interna considerou as contas apresentadas regulares, com registros
tempestivos e corretos. O Relatério e o Parecer foram aprovados pelos membros
presentes. Foi confirmado que no dia 22/04, o atuario ira detalhar os calculos
atuariais para os membros do C.A. A conselheira Cintia trouxe a pauta sobre as
responsabilidades legais dos membros do conselho e a necessidade de
comprovacao de capacitagdo e qualificagdo para os cargos de dirigentes do RPPS,
conforme previstos nos artigos 8°-B da Lei 9.717/98 e 76 da Portaria MTP 1.467/22.
Foi mencionada a exigéncia de dois anos de experiéncia comprovada nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢o, atuarial
ou de auditoria para os diretores, incluindo o diretor de beneficios. Houve o
questionamento de que alguns diretores poderiam ndo atender a esses requisitos.




A auséncia da comprovacao dessas exigéncias pode acarretar a inabilitagio para
o cargo e até responsabilizagdo criminal. Também foi ressaltada a obrigatoriedade
de certificacdo para todos os conselheiros até julho. Ficou definido que o Diretor-
Geral do IAPS dara um retorno sobre a verificagao da situacao das qualificagbes
apontadas na proxima reunido ordinaria, agendada para o dia 24 de abril. A reunido
prosseguiu com a leitura pela presidente do C.A., Sra. Leila, da Lei Municipal 5700/
2005, a partir do artigo 11, que dispde sobre a estrutura e organiza¢do do Conselho
de Administracdo do IAPS, conforme proposto na ultima reunido extraordinaria.
Durante a reunido o texto do referido artigo foi lido e debatido, tendo os seguintes
apontamentos: ampliar o nimero de representantes dos servidores da Camara
Municipal e do IAPS previstos no inciso VI, de forma que cada 6rgdo tenha um
representante distinto, em vez de serem representados conjuntamente, e aumentar
o numero de representantes dos servidores efetivos do municipio, previstos no
inciso |l, para 3, por ser o quadro maior, criando cadeiras especificas para
categorias com grande nimero de servidores, como professores e profissionais da
saude, ficando assim um total de nove o numero de conselheiros. Foi abordado
também o procedimento para substituir conselheiros que se ausentam. Em vez de
um sistema automatico de suplentes, poderia ser adotado um modelo onde o
proéximo mais votado na eleigdo assume em caso de destituigdo definitiva do titular
pelos critérios previstos na lei. Discutiu-se a possibilidade de solicitar ao Prefeito a
recondugdo dos membros atuais caso a maioria prefira continuar, em virtude
destes ja possuirem a certificagdo necessaria, € os ajustes na Lei 5700/2005 estar
sendo reestruturada. Foi sugerido unificar os textos dos paragrafos 2° e 3°. Sobre
o paragrafo 7°, os membros presentes entenderam que deve ser melhor explicitado
os critérios das faltas justificadas no regimento Interno e acrescentar que a
situacdo se aplica apenas nas reunides ordindrias. No paragrafo 9°, entendeu-se
que o termo “em livro préprio” deve ser substituido por “que seréo publicadas e
arquivadas". Foi mencionado que alguns municipios tém leis especificas sobre o
JETON (subsidio) para conselheiros. Ressaltou-se a necessidade de mudanga do
paragrafo 11 que trata sobre a remuneragdo dos membros do conselho e a
alteragdo por uma lei especifica sobre isso para depois inserir a mudanga na
legislacdo. Quanto ao texto do paragrafo 13, entendeu-se substituir o termo
“presenca de quatro conselheiros” por “maioria simples” e “de pelo menos seis” por
“maioria absoluta”. Também foi apontado a supressdo da parte final onde diz
“ficando a implantacdo destas Ultimas, condicionada a prévia aprovagéo do
Prefeito do Municipio”. A Sra. Leila ficou de apresentar o calendario das proximas
reunides extraordinarias e foi sugerido que a proxima reunido se concentre na
discussdo de pelo menos trés artigos, iniciando pelo Artigo 12, que trata das
competéncias do Conselho de Administragdo. Sem mais assuntos a deliberar a
reunido foi encerrada.

Cintia Jaqueline Penha da Silva
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